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1. JOHDANTO

Taman Juupajoen kunnan jarjestoyhteistyon ohjeen tavoitteena on tuoda kootusti
esille kunnan jarjestoille tarjoaman tuen ja yhteistoiminnan periaatteet. Se avaa
vhdistyksille ja kylille — ja laajemminkin kuntalaisille — kunnan strategioiden ja
talousarviopaatosten jarjestoja koskevan sisallon.

Jarjestoyhteistyon ohje on tyokalu jarjesto-kuntayhteistyon tiivistamiseen. Se tuo
kootusti esille kunnan ja yhdistysten valisen yhteistoiminnan periaatteita. Jokaisessa
kunnassa on hyva kirjata yhdistysten kanssa tehtavan yhteistyon periaatteet
jarjestoyhteistyon ohjeeseen. Selkeasti kirjatut toimintaperiaatteet helpottavat
molemminpuolista kommunikointia, edistavat yhdistysten tasapuolista kohtelua ja
lisaavat kunnan toiminnan lapinakyvyytta kansalaisyhteiskuntaan pain.

Jarjestoyhteistyon ohje perehdyttda ja auttaa ymmartamaan yhdistyksissa ja
kunnassa toimivien henkildiden kasitysta siitda, mitka ovat oman kunnan ja
jarjestojen valiset pelisdannot ja toimintatavat. Sote- ja maakuntauudistuksen
myota kuntastrategiat muuttuvat, ja tassa vaiheessa on tarkeaa jarjestojen
nakokulmasta kirjata ylos, miten jarjestot otetaan huomioon toimijoina, ja miten
kuntalaisten osallisuus seka kuuleminen nakyvat uudessa kuntastrategiassa.

Jarjestoyhteistyon ohjeeseen kirjataan, miten jarjestdja osallistetaan kunnan
hyvinvointisuunnitteluun ja sen toteuttamisen arviointiin. Talla varmistetaan
jarjestokentan nakemys vuosittaisissa hyvinvointitoimenpiteissa.

Jarjestoyhteistyon ohje paivitetaan vuosittain talousarviopaatosten ja
hallintokuntien tekemien linjausten mukaisesti kunkin vuoden helmikuussa.

Juupajoen kunta toimii tiiviissa yhteistydssa kaikkien kunnassa toimivien yhdistysten
ja jarjestojen kanssa. Yhteistyon saannoéllisena rakenteena toimii n. kolme kertaa
vuodessa kokoontuva Kuntatiimi, johon on kutsuttu mukaan kaikki paikalliset
jarjestot ja kunnan hyvinvointipalvelujen edustus.

Yhdistysyhteistyota on kehitetty Jarjesto 2.0. -hankkeen my6ta mm. nimeamalla
kuntaan Jarjestdagentti ja yhdistysyhteyshenkilo.

Yhdistystaustainen jarjestoagentti osallistuu laajemman alueen yhteistyoverkostoon
ja tuo kehitysideoita kuntaamme, ja toimii myds yhdistysten kokoavana toimijana ja
yhteistydedustajana kuntaan.

Kunnan yhdistysyhdyshenkilon tehtavana on auttaa yhdistyksia toiminnassaan eri
tavoin ja yllapitaa verkostoja yhdessa jarjestdoagentin kanssa.




2. KUNTALAIN (410/2015) VELVOITTEET

” 22 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Valtuuston on pidettava

huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden mielipiteita ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

3. JUUPAJOEN KUNTASTRATEGIA

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi Juupajoen uuden kuntastrategian 20.11.2023. Uudessa
kuntastrategiassa jarjestoyhteistyd nostetaan esiin useammassa kohdassa, niin
tulevaisuustavoitteissa mainiten asukkaiden laajan osallistumisen mahdollistaminen
kuin painopisteissakin; hyddynnamme ja kehitamme ennakkoluulottomasti suoria ja
aitoja osallistumisen muotoja vahvistaaksemme yhteisdamme.

TULEVAISUUSTAVOITTEEMME
Taytta elamaa yhteisosta — kasvua yrittdjyydesta — voimaa verkoista

Juupajoki on hyvinvoiva yhteiso, josta kaikki sen jasenet voivat olla ylpeita. Meilla
asukkaiden osallistuminen on laajaa. Elinkeinorakenteemme on monipuolinen.




Teemme yhteistyota ennakkoluulottomasti sekda kumppanina etta vetovastuussa.
Olemme toimintamme kautta kokoamme suurempi kunta.

PAINOPISTEEMME
Osallisuus ja demokratia

Hyédynnamme ja kehitamme ennakkoluulottomasti suoria ja aitoja osallistumisen
muotoja vahvistaaksemme yhteisoamme.

Palveluiden monipuolinen kehittaminen

Kehitamme toimintaamme ennakoiden ja kuntalaisten tarpeet eldmankaaren eri
vaiheissa huomioiden.

Kestava talous itsendisyyden takeena

Tarkka, perusteltu ja vaikutuslahtdinen taloudenpito takaa asemamme myds
jatkossa.

Puu, metsa ja luonto

Puulla, metsalla ja luonnolla on meille suuri merkitys useasta nakdkulmasta,
hydédynnamme tata toiminnassamme ja viestinnassamme.

Yrittdjyys vahvuutenamme

Jarjestamme edellytyksia yrittajyydelle ja yritysten toiminnalle kaikilla tasoilla.

PERUSTAMME JA PERIAATTEEMME

Etsimme rohkeasti uusia mahdollisuuksia, olemme aktiivinen ja haluttu kumppani ja
tydyhteisd. Toimimme aina avoimesti ja keskitymme ydintehtaviimme.
Toimintamme on taloudellisesti, eettisesti ja ekologisesti kestavaa.




4. YHTEISTYON MUODOT

Kuntatiimi

Kuntatiimi on moniammatillinen kunnan ja yhdistysten muodostama tiimi, johon
kuuluu edustaja kaikista kunnan hyvinvointisektorin osastoista seka kaikista
Juupajoella toimivista yhdistyksista seka yritysten edustajia. Kuntatiimi kokoontuu
noin kolme kertaa vuodessa keskustelemaan kunnan ajankohtaisista asioista ja
yhdistysten toimintasuunnitelmista seka suunnittelemaan yhteisty6ta.

Kuntatiimi on saanut alkunsa jo vuonna 1999, kun Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Hameen piiri kaynnisti Menoa Maalla —hankkeen, jonka tarkoituksena oli kehittaa
lapsiperheiden palveluja paremmaksi maaseudulla. Hanketta toteutettiin Juupajoen
lisaksi neljalla muulla paikkakunnalla. Taman hankkeen tuloksena oli Juupajoella
mm. Kuntatiimi. Aluksi Kuntatiimi koostui jarjestoista ja tahoista, jotka tekevat tyota
lasten ja nuorten parissa, mutta sittemmin kokoonpanoa on laajennettu
kasittamaan kaikki kunnan yhdistykset ja hyvinvointisektorin alueet.

Ota yhteytta:

Anne Tuovila

Kuntatiimin pj
Hyvinvointijohtaja

050 591 5456
anne.tuovila@juupajoki.fi

Asiakasraadit

Asiakasraati on ryhma, joka kootaan jostakin asiakasryhmasta. Raadin tarkoituksena
on tuottaa tietoa, mielipiteita ja kokemuksia, joita kdaytetaan kehittamistyon ja
palveluiden parantamisen tueksi. Raatia voidaan kayttaa asiakaspalautteen
kerdamiseen, mutta myds uusien ideoiden synnyttamiseen tai testaamiseen. Raadin
hyotyna on se, etta sielld nousee esiin sellaisia asioita, joita ei arjen
asiakastilanteissa saada tietda. Asiakasraati on asiakkaiden ja tyontekijoiden
yhteinen kehittamisryhma. Talloin asiakasraati mahdollistaa suoran, valittoman ja
ajantasaisen palautteen ja tiedon annon.

Palveluiden kehittamisen yhteydessa voidaan jarjestda asiakasraateja. Kirjaston
uudistamisen aikaan kutsuttiin kirjastossa kayvia kuntalaisia mukaan asiakasraatiin
kehittamistyohon.



mailto:anne.tuovila@juupajoki.fi

Kuntalaistilaisuudet

Kuntalaistilaisuuksia jarjestetaan yleensa silloin, kun on tarpeen esitella tai tyostaa
jotakin kuntalaisten kannalta merkittavaa asiaa. Asia voi liittya palveluiden
jarjestamiseen, talouteen tai kunnassa tapahtuviin ilmiéihin. Yleensa
kuntalaistilaisuuksissa on alustus aiheesta, ja sen jalkeen on mahdollisuus
keskustella.

Yhdistysten yhteiset tapahtumat

Pienissa kunnissa on yleista, etta yhdistykset yhdistavat voimavaransa suurempia
tapahtumia jarjestettdessa. Usean yhdistyksen avulla pystytaan jarjestamaan
isojakin tapahtumia. Kulttuuritoimintaa jarjestavien yhdistysten ja tahojen kanssa on
my0s tarkoitus virittaa yhteistyota kunnassa.

5. KUMPPANUUSSOPIMUKSET

Kunnalla voi olla kumppanuuksia jarjestojen ja kylatoimijoiden kanssa. Esim.
lilkuntapaikkojen (kaukalot, kylaladut) yllapito- ja raivausty6t, rantojen siivous,
leikkikenttien haravointi. My6s vapaa-aikatoimella voi olla kumppanuuksia
jarjestdjen kanssa, naista Juupajoella toteutuvia esimerkkeja ovat mm.
nuorisotoimen kerhot, kurssit ja tapahtumat.




6. AVUSTUKSET JA TUET: JARJESTO-, KOHDE- JA INVESTOINTIAVUSTUKSET

Kunnanhallitus julistaa haettavaksi paikallisille seuroille, yhdistyksille ja jarjestoille
tarkoitetut avustukset 26.2. — 29.3.2024 valisena aikana. Hyvinvointia edistavaan
toimintaan on jaossa yhteensa 16.500 euroa.

Avustukset voidaan myontaa yleis- ja perusavustuksena tai kohdeavustuksena.
Avustusten myontamisen perusteena olevat kriteerit ja hakuohjeet esitelldaan
tarkemmin hakukaavakkeen liitteissa. Hakukaavakkeita saa kunnanvirastolta ja
kunnan verkkosivulta.

Hakemuksen liitteeksi tarvitaan toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintarkastajien
lausunto vuodelta 2023, yhdistyksen/seuran/jarjestdon kehittamissuunnitelma 2
vuoden ajalle seka toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2024. Uusi hakija
toimittaa myos yhteison/yhdistyksen/jarjeston sdannot.

7. JARJESTOILLE TARJOTTAVAT TOIMITILAT

Juupajoella toimivat yhdistykset saavat kayttaa kunnan omistamia tiloja maksutta.
Yleisimmin kaytettyja tiloja ovat kunnanviraston kokoushuone, vapaa-aikatalon
kokoushuone seka yhdistysten varastotilat, koulukeskuksen eri tilat, Pienten lasten
koulun liikuntasali ja paivakoti.

Vapaa-aikatalon nuorisotilaa (iso sali + keittid) voidaan myontaa yhdistysten
kertaluontoisiin tapahtumiin kunnan oman toiminnan ulkopuolisina aikoina.

8. JARJESTOJEN OSALLISTUMINEN HYVINVOINTITYOHON

Jarjestot edistavat hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta

Kansalaisjarjesto6illa on tarkea rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Jarjestot tyoskentelevat lahella kuntalaisten arkea. Niissa ihmisilla on mahdollisuus
osallistua yhteiskunnan toimintaan ja erilaisiin harrastuksiin. Toiminnan
vuorovaikutuksellisuuden ja yhteisollisyyden kautta syntyy sosiaalista padomaa.
Jarjestotoiminta antaa yhteiskunnallisia vaikuttamismahdollisuuksia myds niille
kansalaisille, joiden @ani tulee muutoin heikosti kuulluksi.




Jarjestot ovat kunnille tarkea kumppani julkisten palveluiden tuotannossa. Julkinen
ja yksityinen sektori seka jarjestot voivat toimia yhteistydssa erilaisten sosiaali- ja
terveysalan ongelmien ratkaisemiseksi. Jarjestdjen keskindinen seka kuntien ja
jarjestojen valinen yhteisty6 ja uudet kumppanuudet ovat tarkealla sijalla vaeston
terveyden edistamisessa ja vaestoryhmien valisten terveyserojen kaventamistydssa.

Jarjestojen ja kuntien kumppanuudella terveyden edistamiseen liittyva toiminta
saadaan lahemmas kuntalaisia. Samalla vahvistetaan kuntalaisten danen
kuulumista.

Juupajoella jarjestojen panos hyvinvointitydhon korostuu lasten ja ikdaihmisten
jarjestotoiminnassa. MLL, 4H seka erilaiset ikaihmisten yhdistykset tekevat tarkeaa
tyota hyvinvoinnin eteen ja sen lisaamiseksi. Paikalliset yhdistykset tarjoavat
mahdollisuuksia liikkkumiseen, yhdessaoloon, terveellisen ruuan valmistukseen ja
elamyksiin.

9. TIEDOTTAMINEN JA KUNNAN JARJESTOYHTEYSHENKILOT,
YHTEYSTIEDOT

Tietoja yhdistystoiminnasta ja yhdistyksista

Tarpeeseen saada tietoa jarjestoista on heratty myos valtakunnallisesti. Sivusto on
nimeltaan Lahella.fi. Se on valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva
helppokayttdinen verkkopalvelu, jonka avulla [6ydat merkityksellista toimintaa,
vhteisollisyytta, apua ja osallistumismahdollisuuksia. Palvelu kokoaa jarjestojen ja
yhteisOjen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen, seka edistaa
kansalaistoiminnan nakyvyytta Suomessa. Sivustoon paaset tutustumaan taalla.

Kaikkien jarjestdjen kannattaa tayttaa tietonsa Lahella.fi sivustolle. Sivuston kautta
jarjestdjen ajantasaiset tiedot on mahdollista linkittda suoraan myds kunnan
verkkosivuille. Taman toiminnan avulla kunnan tyontekijat ja kuntalaiset padsevat
helposti ajantasaisen jarjestotiedon aarelle.



https://lahella.fi/

JUUPAJOEN OMAT YHTEYSHENKILOT
Yhteystiedot:

Ota yhteytta jos...

- sinulla on yhteistydideoita

- haluat tietoa Juupajoen yhdistyksista

Moona Raty

Yhdistysyhdyshenkil®
Vapaa-aikakoordinaattori / Juupajoen kunta
040 774 6443

moona.raty@juupajoki.fi

KUNNAN YHTEYSTIEDOT

Juupajoen kunta
Koskitie 50

35500 KORKEAKOSKI
p. 03-377 5100

Sahkopostiosoite: juupajoki.kunta@juupajoki.fi

Kunnan Facebook-sivu: facebook.com/Juupajoki

Kunnan Instagram-profiili: juupajoki.fi

Kunnan verkkosivut: www.juupajoki.fi
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